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IT-P GmbH 
 Gleitzeit ab 2. Lehrjahr
 Junges Team
 Intensive Ausbildungsbetreuung
 Ein Azubi pro Lehrjahr
 Eigenständiges Arbeiten

Deine Vorteile Nach dem Abi Azubi bei IT-P

Ausbildung bei IT-P
IT-P INFORMATION TECHNOLOGY-PARTNER 
GmbH. Wir sind spezialisiert auf die 
Unterstützung von Unternehmen bei der 
professionellen Einführung von Software-
Produkten sowie der bedarfsgerechten 
Entwicklung von branchen- und firmenspe-
zifischen Lösungen. Die Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter unserer Competence Center 
(SAP, Microsoft, Oracle, Java) sind in ver-
schiedenen Bereichen zertifiziert, blicken 
auf langjährige Erfahrung zurück und 
sind immer auf dem neuesten Stand der 
Entwicklung. Für unsere Kunden sind wir 
ein flexibler, zuverlässiger und kompetenter 
Partner.

In unserer Abteilung Sales & Marketing 
bilden wir IT-Systemkaufleute aus. Dieser 
Bereich ist dafür zuständig unsere mehr als  
100 namhaften Kunden mit IT-Spezialisten 
und unsere Competence Center mit neuen 
Projekten zu versorgen. Das Sales & 
Marketing gehört zu den umsatzstärksten 
Profitcentern bei IT-P und auch unsere 
Auszubildenden tragen hier zum Erfolg bei. 

Weil für uns eine gute Ausbildung wichtig 
ist, werden unsere Azubis intensiv betreut 
und übernehmen zum Teil eigenständige 
Aufgaben. Bei IT-P kocht jeder mal den 
Kaffee — nicht nur du!

Weil eine gute Ausbildung  
für uns wichtig ist!



Bei uns startest du in der 
Verwaltung mit einem 
ersten Einblick in unsere 
Basis-Geschäftsabläufe. 
Anschließend durchläufst du in deiner Aus-
bildung zur/zum IT Systemkauffrau/-mann  
unsere verschiedenen Management Berei-
che. Dort lernst du dann die Prozesse von der  
Angebotsanfrage für IT-Spezialisten bis hin 
zur Profilqualifizierung, Angebotserstellung 
und Auftragsabschluss kennen. Wir ver-
mitteln dir einen fundierten Einblick in 
das IT-Unternehmen, Sales & Marketing 
für IT und in den Markt. Am Ende deiner 
Ausbildung wirst du IT-Know-how beurtei-
len können und in der Lage sein, Projekte  
erfolgreich mit den nötigen Mitarbeitern zu 
versorgen und selbständig einen kompletten  
IT-Auftrag von A bis Z abzuwickeln. Natürlich 
unterstützen wir dich bei allen für diesen 
Beruf zu erlernenden Inhalten. 

Wir legen großen Wert auf eine gute  
Ausbildung. Sie soll dir und auch dem  
Unternehmen nützen. Unsere Azubis erle-
digen anspruchsvolle Aufgaben, deshalb ist 
ein Abitur oder Fachabitur Voraussetzung.
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Hast du Fragen?

Ich bin deine Ansprechpartnerin:

Bereits seit 2001 bin ich bei der IT-P GmbH 
unter anderem für die Betreuung von  
Kunden und Beratern, Angebots- und  
Vertragswesen und den Kontaktaufbau zu 
externen Mitarbeitern, insbesondere für  
externe Projektunterstützung, zuständig. 
Angefangen habe ich bei IT-P als Auszubil-
dende zur IT-Systemkauffrau  und begleite 
nun selbst unseren Fachkräftenachwuchs 
auf dem Weg ins berufliche Leben – mit  
Professionalität und Leidenschaft. 

Ich freue mich auf Deine Bewerbung!

Julia Wagner

Systemkaufleute informieren und bera-
ten Kunden bei der Konzeption komplet-
ter Lösungen der Informations- und Tele-
kommunikationstechnik (IT) und stehen 
für die Kunden als zentrale Ansprech-
partner zur Verfügung. Sie leiten Projek-
te in kaufmännischer und organisatori-
scher Hinsicht, wie die Einführung oder  
Erweiterung einer EDV-Umgebung von  
ersten Beratungen bis zur Übergabe an 
die Anwender. Angebote erstellen, Finan-
zierungen anbieten und Nachkalkulationen  
berechnen gehören ebenfalls zu diesem 
vielseitigen Berufsbild. 

Berufsinhalte allgemein. So läuft‘s bei uns!

 Für (Fach-)Abiturienten
 Kaufmännischer Schwerpunkt
 Schulischer Blockunterricht
 Vermittlung von IT-Know-how und
 Erfahrung in Sales & Marketing für IT 

Ausbildung bei IT-P

Formaler Rahmen:

 Urlaubstage: 25 Tage / Jahr
 Monatliche Ausbildungsvergütung:
	 1. Jahr: 575 €
	 2. Jahr: 625 €
	 3. Jahr: 680 €
 Fahrtkosten: 50% übernimmt IT-P,
     bis max. 50 €
 Dauer der Ausbildung: 36 Monate
 6 Monate Verkürzung möglich
 Probezeit: 4 Monate
 Berufsschule: Blockunterricht
     MMBBS an der Expo-Plaza. 
 Arbeitszeit: 8:00 bis 16:30 Uhr

Julia Wagner
Ausbildungsleiterin
Associate Director Sales & Marketing 
T: +49 511 - 616804-29
E: Jobs.Bewerbung@it-p.de

Ansprechpartnerin

Berufe im  
IT-Dienstleistungssektor 
haben Zukunft!

Mehr Info auf: www.it-p.de/azubi


