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IT-P als
Arbeitgeber

IT-P ist ein Familienunternehmen in zweiter Generation

und ein renommierter IT-Dienstleister mit mehr als

25 Jahren Erfahrung. Jedes einzelne Mitglied unserer
150-kop gen IT-P-Familie macht uns als Digitalisierungs-
Partner fur unsere Kunden unschlagbar.

Schon unser Name (das ,,P* steht fur Partner) macht
deutlich, dass wir auf ein partnerschatftliches Verhaltnis
zu unseren Mitarbeitenden, Partnern und Kunden setzen.
Wir sehen unseren Erfolg im Erfolg unserer Kunden! Wir
mochten gemeinsam als Partner die Zukunft gestalten
und mit Digitalisierung und Fortschritt die Zukunft
unserer Kunden sichern.

Uns ist es wichtig, dass sich unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei uns wohlfiihlen, mit Spalf3
Herausforderungen angehen und sich aktiv in die stetige
Weiterentwicklung und den Erfolg der IT-P einbringen.
Deshalb férdern wir kontinuierlich und ganz individuell
die fachliche und personliche Entwicklung.




Werte, die wir als Arbeitgeber leben
und als wertvoll erachten.

Unsere Werte

Bei uns wird Flexibilitdt grol3 geschrieben Wir leben selbststandiges Denken und Handeln Wir stehen fir Teamwork und Familie

» Du entscheidest, von wo du arbeitest, » Unser Team lebt von achen Hierarchien, » Denn durch Respekt und ein vertrauensvolles
wie du deine Arbeit erledigst und zu in denen du mitgestaltest, dich Miteinander soll deine Arbeit soll Spal3
welchen Zeiten du arbeiten mdchtest. weiterentwickelst und deinen machen und Raum fur Familie lassen

Personalvorgesetzten selbst wahlst

» Fir unsere Kunden, indem wir > Fir unsere Kunden, indem wir uns als
anforderungsgerecht und kundenindividuell > Fur unsere Kunden, indem wir Partner auf Augenhdhe verstehen
die richtigen Losungen nden eigenverantwortlich und proaktiv in

ihrem Sinne agieren



Werte, die wir als Arbeitgeber leben
und als wertvoll erachten.

Unsere Werte

Wir fordern und fordern Weiterentwicklung Wir leben Work-Life-Balance Wir denken kunden- und Iésungsorientiert
% Deine stetige Weiterbildung entlang > Du arbeitest um zu leben statt leben um zu > Der Kern deiner taglichen Arbeit ist es,
eines personlichen Entwicklungspfads arbeiten - das ist fur uns selbstverstandlich passende Ldsungen zu erarbeiten
heute, sichert deine und unsere Zukunft
von morgen » Fir unsere Kunden, indem wir Kompetenz > Fur unsere Kunden, indem die
mit ausgeglichenen Personlichkeiten Verbesserung ihrer Wertschopfung unser
> Fur unsere Kunden, da Fortschritt und verbinden Selbstverstandnis ist

Wissensaktualitat die Basis unserer
Wertstiftung bilden



Das sagen unsere
Kolleginnen und
Kollegen :

IT-P geht als Arbeitgeber weit Uber das
Mindestmal3 hinaus und liefert als
Goodie einen neuen Burostuhl an den
neuen Wohnsitz. Der private
Wohnwechsel von tber 240 km stellte
wegen der heutigen Remote-Tatigkeit

kein Problem dar.

Jakob Schnug - Associate Consultant

Bel IT-P habe ich viel Freiheit bel der
Gestaltung meiner Arbeit und der
Eintellung meiner Zeit. Auf3erdem kann
jeder auch bel wichtigen und
strategischen Entscheidung mitwirken,
wenn er/sie das mochte, und sich dabel

weiterentwickeln.

Henrik Horstmeiler - Content Marketing

$)0) # () +-*2/% -1 () 1%)
dem Know-How anderer und kann sich
selbst weiterentwickeln, das ist super
bei IT-P!

Stefanie Bolzek - Senior Consultant

Das sagen unsere Kolleginnen



Technisch haben wir freie Hand und
durfen moderne Technologien
verwenden.

Ilgor Nebesov - Senior Consultant

Die Aufgaben sind sehr vielfaltig und
konnen in Eigenverantwortung bearbeitet
werden. Durch interne und externe
Schulungen lernt man immer wieder
Neues dazu. Der Umgang untereinander
Ist immer freundlich und respektvoll.

). 4l & — %S )"

Bel der Zusammenarbeit spielt es keine
Rolle, aus welcher Abtellung man kommt.
(2) / .$ #50. ((), (
arbeitet Hand in Hand zusammen und
jeder bringt seine individuellen
Starken ein.

Simone Kielhorn - Managing Consultant

Mein Team unterstitzt mich bei allen
Herausforderungen und niemand steht
alleine vor einem Problem. Auf3erdem
habe ich hier die Moglichkeit, mich auch
fachlich weiterzuentwickeln und meine

-$)  Starken gezielt bei passenden Kunden

und Projekten einzusetzten.
Felix Mller - SAP Consultant

Das sagen unsere Kolleginnen



Bene ts bel IT-P — Deilne Vortelle
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Bene ts bel IT-P



Ausbildung & Studium

Wir fordern und fordern auch den Nachwuchs.
Wenn Du Interesse an IT hast, bist Du bei uns
richtig. Naheres zu Ausbildung, zum Studium
und unseren aktuellen Stellenangeboten ndest
du auf unserer Website.

Karriere bel IT-P

Du suchst eine neue beru iche Herausforderung mit

Blog Leistungen ¥  Expertlnnen  Referenzen  Unternehmen ~

Perspektive und deinen Quali kationen entsprechend?
Einen Tatigkeitsbereich, in dem Innovation und
Exzellenz zusammengehdren? Du mdchtest IT-P mit
deinem Einsatz nach vorne bringen und in einem
angenehmen Arbeitsumfeld mit offenem Betriebsklima
arbeiten? — Dann suchen wir Dich!

Ob als Azubi, Studentin, Berufseinsteigerlin oder

Professional — bei uns ndest du zahlreiche

T : . : : : Deine Karri bei IT-P
Moglichkeiten, deinen Einstieg bei IT-P zu gestalten. eine Karriere bel

Toll, dass Du Teil unseres familidren und engagierten Teams

Wir agieren seit mehr als 25 Jahren erfolgreich als

werden und uns bei der Digitalisierung von Unternehmen

unterstUtzen machtest. Wir freuen uns schon auf Deine |deen. e .

Partner fur IT-Dienstleistungen und verdanken diesen
& Arbeitgeberbroschure herunterladen

Erfolg unserem wichtigsten Wirtschaftsfaktor:
Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern!

Werde auch Du Teil von uns und lass uns
gemeinsam als Partner die Zukunft gestalten!

Karriere bel IT-P



https://www.it-p.de/karriere/jobs/

|IT-P Podcast |

IT-P GmbH

(- ) ( )
#07 Die Ausbildung bei IT-P #05 Hybrides Arbeiten und Kommunikation
Wie ist der genaue Ablauf Wie wird das bei IT-P gelebt
Podcast Podcast ( I I P
P Episode abspielen 15:35 P Episode abspielen 11:57 5 \
\0 podigee Abonnieren Teilen eoe® ') \o podigee Abonnieren Teilen ee® ./
g ) ( )
#03 Bewerbungsprozess #01 IT-P Unternehmenswerte
Welche Schritte gibt es Wertschatzung der Vielfalt in Personlichkeit und...
IT P < IT P IT-P GmbH
Podcast Podcast
P Episode abspielen 08:56 P Episode abspielen 12:02 ®
\0 podigee Abonnieren Teilen oe® i) \0 podigee Abonnieren Teilen ee® ./

Weiter Folgen ndest du auf unserer Webseite unter:



https://it-p-gmbh.podigee.io/5-neue-episode
https://it-p-gmbh.podigee.io/7-new-episode
https://it-p-gmbh.podigee.io/1-neue-episode
https://it-p-gmbh.podigee.io/3-neue-episode
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IT-P In Zahlen

3

Standorte

15

Teamzuw achs
pro jahr p.a.

>150

Mitarbeitende

8

Babyzuwachs
Im Jahr 2022

16

Herkunftslander

200

zufriedene
Kunden



Unsere Vision und Leistung
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Digitale Transformation

Digitale Transformation Consulting

O
)

Digital Leadership Coaching

O

Prozessautomatisierieung

Kinstliche Intelligenz (KI)

s

Infrastruktur Transformation

A

Managed IT

O

S/IAHANA Transformation

OO

o+

Experts on Demand



Das sind wir

Hier stellen wir euch unsere Teams und
Fachbereiche vor und geben einen kurzen Einblick,
was ihr jeweiliger Beitrag zur IT-P Familie ist ...

Unsere Support- und Kernabteilungen sorgen dafir,
dass der Laden lauft, indem die Delivery von und in
Zusammenarbeit mit Geschéaftsfihrung, Marketing,

Sales, Personalmanagement, Of ce Management

und Finanzen das bekommt, was notwendig ist, um

unsere Leistungen erfolgreich bei unseren Kunden zu
erbringen.

In den Centers of Excellence (CoESs) dreht sich alles
um das Thema Weiterentwicklung flr unsere
Kolleginnenin der Delivery sowie die strategische
Weiterentwicklung der IT-P aus Portfoliosicht.

Zusatzlich zu den CoEs sind die Kolleginnen in ihren
Projektteams sowie in Business Units unterteilt.




Geschéaftsfuhrung

Wir sind da, um unseren Teams den R
cken freizuhalten, Probleme aus dem
Weg zu rdumen und die Voraussetzun
gen zu schaffen, dass wir gemeinsam
den bestmdoglichen Erfolg flr IT-P her
stellen kdnnen. Dazu gehort die stra
tegische Weiterentwicklung von IT-P
genauso wie die Unterstiitzung bei ope
rativen Themen.

Personalmanagement

Wir sind der Dienstleister fir die
Personalvorgesetzten und die eigenver
antwortlichen Teams bei IT-P. Unsere
Hauptaufgabe ist es, bei allen personal
relevanten Fragen zu helfen und zu un
terstutzen.

Of ce Management

Wir unterstitzen unsere Teams in der
Zentrale und an den Standorten, haben
Post und Bestellungen im Griff und sind
als Aushangeschild das erste Gesicht,
wenn man uns besuchen kommt.

Marketing

Unsere Aufgabe ist es, dass IT-P gut
dargestellt und die Marke IT-P gestarkt
wird. Dabei ist es unser Ziel, durch kre
ative Ideen fir Website, Kampagnen,
Events, Newsletter, Content, Sales Cyc
le Unterstitzung und vieles mehr fir
Leads zu sorgen.

Das sind wir

CITP



Finanzen

Bei uns bestimmen die Zahlen das Tagesgeschaft —
ob Rechnungen, Belege, Gehalter, Reisekosten oder
Jahresabschluss, wir haben die Buchhaltung der IT-P
im Griff.

Experts on Demand

Wir sind flr unsere Kunden der Partner fur Experst
on Demand und nden fir jede Anfrage den Perfect
Match.

Sales

Bei uns dreht sich alles um Kunden — unser Job ist es,
neue Kunden und spannende Projekte zu gewinnen
und bestehende Kunden weiter aufzubauen und sie
gemeinsam mit den Experten-Teams zu begeistern.

CITP

Das sind wir



CoE Architektur

Das CoE Architektur bildet und stellt Ex
pertise fur IT- und Softwarearchitektur
zur Verfigung. Wir sensibilisieren flr
die Notwendigkeit und Relevanz von
Architektur und tragen dieses Wissen
in die IT-P und nach aul3en.

CoE BPA

Beim CoE Business Process Automati
on dreht sich alles um unsere Kunden
und ihre Bedurfnisse. Wir setzen uns
mit Begeisterung fur eine optimale Pro
zessautomatisierung ein, um ihre Ge
schaftsablaufe zu vereinfachen und zu
verbessern.

CoE Databases

Im CoE Databases kiimmern wir uns um
die Expertise der von uns im Managed
Service betriebenen Datenbanken. Ne
ben der Vertiefung unserer Kenntnisse
etablieren wir BestPractice Leitfaden
um unsere Qualitdt und Kundenzufrie
denheit weiter zu steigern. Auch der
Blick tber den Tellerrand wird mit der
Erkundung neuer Datenbanktechnolo
gien vollzogen.

CoE DevOps

Im CoE DevOps beschaftigen wir uns
mit der Optimierung von Prozessen in
diesem Umfeld, dem Mindset und den
dabei verwendeten Technologien und
Tools im Bereich CI-/CD, Automatisie
rung, Container, Cluster, Cloud und Se
curity. Damit sind wir in der Lage flr
unsere Projekte efziente Umgebun

gen schnell zur Verfligung zu stellen.

CITP

Das sind wir



CoE Digital Transformation

Digitale Transformation ist mehr als
Cloud und Software. Wir unterstitzen
unsere Kunden dabei, ihre Kunden in
den Mittelpunkt zu stellen und sie mit
digitalen Angeboten und modernen
Geschaftsmodellen zu Uberzeugen.

CoE D

Unsere Leidenschaftsind Daten-vonder
Datenhaltung Uber die Datenprozessie
rung bis hin zur intelligenten Datennut
zung entwickeln und implementieren
wir mit unseren Kunden Datenstrate
gien, um ihr Geschaft zu verbessern.

CoE Infrastruktur

Im CoE Infrastruktur beschéaftigen wir
uns mit Themen rund um die IT Inf
rastruktur. Dazu zahlen Themen wie
Netzwerkdienste, Server- und Client
hardware aber auch virtuelle Maschi
nen sowie deren Betriebssysteme. Auch
Cloud-Themen und M365 zahlen aktuell
zu den Themen dieses CoEs.

CoE PM

Die Experten des CoE PM unterstltzen
in den Projekten durch Methodenwis
sen und pragmatische Anséatze. Mit gut
abgestimmten Prozessen sorgen wir flr
maximale Ef zienz und fuhren die Pro
jekte im Sinne des Kunden zum Erfolg.

Das sind wir

CITP



CoE Regulatorik

Wir werden regelmaldig mit Gesetzen
und Regularien konfrontiert, zu denen
wir uns immer wieder einarbeiten und

unser Wissen aktuell halten miussen.

Diese Herausforderung nehmen wir als
CoE an.

CoE SAP

Wir begeistern unsere Kunden als zu
verlassiger und kompetenter IT-Part
ner von LOsungen mit innovativen SAP
Technologien.

CoE Software Craftsmanship

Durch kontinuierliche Anwendung und

Ubung unterstiitzen wir uns gegensei

tig bei der Entwicklung und Verbesse

rung unserer Handwerkskunst in der
Softwareentwicklung und leisten so el

nen essentiellen Beitrag zur Verbesse
rung der Qualitat und Ef zienz in der
Dienstleistungserbringung.

CoE Web

Unser Ziel ist es, Web-Anwendungen zu
erstellen, deren Nutzung Spald macht
und einen optimalen Beitrag zur L6

sung der taglichen Arbeit leistet.

CITP

Das sind wir



Hannover

%

Berlin

%

Chemnitz

Standorte von IT-P

IT-P Zentrale Hannover

Seligmannallee 6, 30173 Hannover
0511/6168040

Standort Berlin

Rahe I-Hirsch-Str. 10, 10557 Berlin
030/12 08 70 853

Standort Chemnitz

Annaberger Str. 240, 09125 Chemnitz
0371/33 716290



Ansprechpartner und
Auszeichnungen

kununu Score

4,0

122 Bewertungen

Alexander Stein |sabelle Schaller
Tovions)
Telefon: 0511 / 61 68 04 219 Telefon: 0511 / 61 68 04 200 3250 150°s
Mobil: 0152 /08 30 97 52 Mobil: 0172/ 37 71 159

E-Mail: jobs@it-p.de E-Mail: jobs@it-p.de
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