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IT-P als
Arbeitgeber

IT-P ist ein Familienunternehmen in zweiter Generation
und ein renommierter IT-Dienstleister mit mehr als

25 Jahren Erfahrung. Jedes einzelne Mitglied unserer
150-képfigen IT-P-Familie macht uns als Digitalisierungs-
Partner fur unsere Kunden unschlagbar.

Schon unser Name (das ,,P* steht fur Partner) macht
deutlich, dass wir auf ein partnerschaftliches Verhaltnis
ZU unseren Mitarbeitenden, Partnern und Kunden setzen.
Wir sehen unseren Erfolg im Erfolg unserer Kunden! Wir
mochten gemeinsam als Partner die Zukunft gestalten
und mit Digitalisierung und Fortschritt die Zukunft
unserer Kunden sichern.

Uns ist es wichtig, dass sich unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei uns wohlfuhlen, mit Spaf3
Herausforderungen angehen und sich aktiv in die stetige
Weiterentwicklung und den Erfolg der IT-P einbringen.
Deshalb férdern wir kontinuierlich und ganz individuell
die fachliche und personliche Entwicklung.



Werte, die wir als Arbeitgeber leben
und als wertvoll erachten.

Bei uns wird Flexibilitat gro3 geschrieben

>

Du entscheidest, von wo du arbeitest,
wie du deine Arbeit erledigst und zu
welchen Zeiten du arbeiten mochtest.

FUr unsere Kunden, indem wir
anforderungsrecht und kundenindividuell
die richtigen Lésungen finden

Wir leben selbststandiges Denken und Handeln Wir stehen fur Teamwork und Familie

>

Unser Team lebt von flachen Hierarchien, » Denn durch Respekt und ein vertrauensvolles
in denen du mitgestaltest, dich Miteinander soll deine Arbeit soll Spal3
weiterentwickelst und deinen machen und Raum fur Familie lassen
Personalvorgesetzten selbst wahlst

Y FUr unsere Kunden, indem wir uns als
FUr unsere Kunden, indem wir Partner auf Augenhohe verstehen
eigenverantwortlich und proaktiv in

ihrem Sinne agieren

Unsere Werte



Werte, die wir als Arbeitgeber leben
und als wertvoll erachten.

Wir fordern und férdern Weiterentwicklung Wir leben Work-Life-Balance
» Deine stetige Weiterbildung entlang » Du arbeitest um zu leben statt leben um zu
eines personlichen Entwicklungspfads arbeiten - das ist fur uns selbstverstandlich
heute, sichert deine und unsere Zukunft
von morgen » FUr unsere Kunden, indem wir Kompetenz
mit ausgeglichenen Persdnlichkeiten
Y FUr unsere Kunden, da Fortschritt und verbinden

Wissensaktualitat die Basis unserer
Wertstiftung bilden

Wir denken kunden- und lésungsorientiert

> Der Kern deiner taglichen Arbeit ist es,
passende Losungen zu erarbeiten

» FUr unsere Kunden, indem die
Verbesserung ihrer Wertschopfung unser
Selbstverstandnis ist

Unsere Werte



Das sagen unsere
Kolleginnen und
Kollegen:

IT-P geht als Arbeitgeber weit uber das
Mindestmald hinaus und liefert als
Goodie einen neuen Burostuhl an den
neuen Wohnsitz. Der private
Wohnwechsel von uber 240 km stellte
wegen der heutigen Remote-Tatigkeit
kein Problem dar.

Jakob Schnug - Associate Consultant

Bei IT-P habe ich viel Freiheit bei der
Gestaltung meiner Arbeit und der
Einteilung meiner Zeit. AuRerdem kann
jeder auch bei wichtigen und
strategischen Entscheidung mitwirken,
wenn er/sie das mochte, und sich dabei
weiterentwickeln.

Henrik Horstmeier - Content Marketing

Bei neuen Themen profitiert man von

dem Know-How anderer und kann sich

selbst weiterentwickeln, das ist super
bei IT-P!

Stefanie Bolzek - Senior Consultant

Das sagen unsere Kolleginnen



Technisch haben wir freie Hand und
durfen moderne Technologien
verwenden.

lgor Nebesov - Senior Consultant

Die Aufgaben sind sehr vielfaltig und
konnen in Eigenverantwortung bearbeitet
werden. Durch interne und externe
Schulungen lernt man immer wieder
Neues dazu. Der Umgang untereinander
ist immer freundlich und respektvoll.

Denise Apfelbeck - Office Managerin

Bei der Zusammenarbeit spielt es keine
Rolle, aus welcher Abteilung man kommt.
Das Team findet sich zusammen, man
arbeitet Hand in Hand zusammen und
jeder bringt seine individuellen
Starken ein.

Simone Kielhorn - Managing Consultant

Mein Team unterstutzt mich bei allen
Herausforderungen und niemand steht
alleine vor einem Problem. Aulterdem

habe ich hier die Moglichkeit, mich auch

fachlich weiterzuentwickeln und meine

Starken gezielt bei passenden Kunden
und Projekten einzusetzten.

Felix Muller - SAP Consultant

Das sagen unsere Kolleginnen



Benefits bei IT-P — Deine Vorteile

Flexible
Arbeitszeiten

Ticket
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Zuschuss zum
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Benefits bei IT-P



Ausbildung & Studium

Wir fordern und fordern auch den Nachwuchs.
Wenn Du Interesse an IT hast, bist Du bei uns
richtig. Naheres zu Ausbildung, zum Studium
und unseren aktuellen Stellenangeboten findest
du auf unserer Website.

Karriere bei IT-P

Du suchst eine neue berufliche Herausforderung mit

By LESTURGEN®  EADSMINRSR  RETSWNERN  DEnmSs
Perspektive und deinen Qualifikationen entsprechend?
Einen Tatigkeitsbereich, in dem Innovation und p .

Exzellenz zusammengehdren? Du méchtest IT-P mit "

deinem Einsatz nach vorne bringen und in einem

angenehmen Arbeitsumfeld mit offenem Betriebsklima

arbeiten? — Dann suchen wir Dich!

Ob als Azubi, Studentin, Berufseinsteigerin oder : S

Professional - bei uns findest du zahlireiche = (
e __1s - - g - - Deine Karri bei IT-P — —

Moglichkeiten, deinen Einstieg bei IT-P zu gestalten. e .

Toll, dass Du Teil unseres familiaren und engagierten Teams \l
[ T—

Wir agieren seit mehr als 25 Jahren erfolgreich als

werden und uns bei der Digitalisierung von Unternehmen
unterstUtzen mochtest. Wir freuen uns schon auf Deine Ideen. L Tl

Partner fur IT-Dienstleistungen und verdanken diesen

X Arbeitgeberbroschure herunterladen

Erfolg unserem wichtigsten Wirtschaftsfaktor:
Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern!

Werde auch Du Teil von uns und lass uns

gemeinsam als Partner die Zukunft gestalten!

Karriere bei IT-P



https://www.it-p.de/karriere/jobs/

IT-P Podcast

4 )
#07 Die Ausbildung bei IT-P
Wie ist der genaue Ablauf
Podcast
P Episode abspielen 15:35
0 podigee Abonnieren Teilen eee
- J
( )
#03 Bewerbungsprozess
Welche Schritte gibt es
Podcast
P Episode abspielen 08:56
\0 podigee Abonnieren  Teilen ee® ')

-
#05 Hybrides Arbeiten und Kommunikation
Wie wird das bei IT-P gelebt
Podcast
P Episode abspielen 11:57
\o podigee Abonnieren  Teilen ewee®
-
#01 IT-P Unternehmenswerte
Wertschatzung der Vielfalt in Personlichkeit und...
Podcast
P Episode abspielen 12:02
kopodigee Abonnieren Teilen eee

J

Weiter Folgen findest du auf unserer Webseite unter:

ull = ER

IT-P GmbH

CITP

Eoricast

IT-P GmbH



https://it-p-gmbh.podigee.io/5-neue-episode
https://it-p-gmbh.podigee.io/7-new-episode
https://it-p-gmbh.podigee.io/1-neue-episode
https://it-p-gmbh.podigee.io/3-neue-episode
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Standorte
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Teamzuwachs
pro jahr p.a.

>150

Mitarbeitende

Babyzuwachs
im Jahr 2022

16

Herkunftslander

200

zufriedene
Kunden



Unsere Vision und Leistung
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Digitale Transformation Consulting Kilnstliche Intelligenz (KI) S/4HANA Transformation Webinare
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Digital Leadership Coaching Infrastruktur Transformation Experts on Demand
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Das sind wir

Hier stellen wir euch unsere Teams und
Fachbereiche vor und geben einen kurzen Einblick,
was ihr jeweiliger Beitrag zur IT-P Familie ist ...

Unsere Support- und Kernabteilungen sorgen dafur,
dass der Laden lauft, indem die Delivery von und in
Zusammenarbeit mit GeschaftsfUhrung, Marketing,
Sales, Personalmanagement, Office Management
und Finanzen das bekommt, was notwendig ist, um
unsere Leistungen erfolgreich bei unseren Kunden zu
erbringen.

In den Centers of Excellence (CoEs) dreht sich alles
um das Thema Weiterentwicklung fur unsere
Kolleglnnenin der Delivery sowie die strategische
Weiterentwicklung der IT-P aus Portfoliosicht.
Zusatzlich zu den CoEs sind die Kolleglnnen in ihren
Projektteams sowie in Business Units unterteilt.



https://www.it-p.de/

Geschaftsfuhrung

Wir sind da, um unseren Teams den RU-
cken freizuhalten, Probleme aus dem
Weg zu raumen und die Voraussetzun-
gen zu schaffen, dass wir gemeinsam
den bestmaglichen Erfolg fur IT-P her-
stellen kdnnen. Dazu gehort die stra-
tegische Weiterentwicklung von IT-P
genauso wie die Unterstutzung bei ope-
rativen Themen.

Personalmanagement

Wir sind der Dienstleister fur die
Personalvorgesetzten und die eigenver-
antwortlichen Teams bei IT-P. Unsere
Hauptaufgabe ist es, bei allen personal-
relevanten Fragen zu helfen und zu un-
terstutzen.

Office Management

Wir unterstUtzen unsere Teams in der
Zentrale und an den Standorten, haben
Post und Bestellungen im Griff und sind
als Aushangeschild das erste Gesicht,
wenn man uns besuchen kommt.

Marketing

Unsere Aufgabe ist es, dass IT-P gut
dargestellt und die Marke IT-P gestarkt
wird. Dabei ist es unser Ziel, durch kre-
ative Ideen fur Website, Kampagnen,
Events, Newsletter, Content, Sales Cyc-
le Unterstutzung und vieles mehr fur
Leads zu sorgen.

CIT-P

Das sind wir


https://www.it-p.de/?utm_source=Kurzportrait&utm_medium=pdf&utm_campaign=startseite

Finanzen

Bei uns bestimmen die Zahlen das Tagesgeschaft -
ob Rechnungen, Belege, Gehalter, Reisekosten oder
Jahresabschluss, wir haben die Buchhaltung der IT-P
im Griff.

Experts on Demand

Wir sind fur unsere Kunden der Partner fur Experst
on Demand und finden fur jede Anfrage den Perfect
Match.

Sales

Bei uns dreht sich alles um Kunden - unser Job ist es,
neue Kunden und spannende Projekte zu gewinnen
und bestehende Kunden weiter aufzubauen und sie
gemeinsam mit den Experten-Teams zu begeistern.

CIT-P

Das sind wir


https://www.it-p.de/?utm_source=Kurzportrait&utm_medium=pdf&utm_campaign=startseite

CoE Architektur

Das CoE Architektur bildet und stellt Ex-
pertise fur IT- und Softwarearchitektur
zur Verfugung. Wir sensibilisieren far
die Notwendigkeit und Relevanz von
Architektur und tragen dieses Wissen
in die IT-P und nach auf3en.

AUTOMATION

CoE BPA

Beim CoE Business Process Automati-
on dreht sich alles um unsere Kunden
und ihre Bedurfnisse. Wir setzen uns
mit Begeisterung fur eine optimale Pro-
zessautomatisierung ein, um ihre Ge-
schaftsablaufe zu vereinfachen und zu
verbessern.

CoE Databases

Im CoE Databases kUmmernwirunsum
die Expertise der von uns im Managed
Service betriebenen Datenbanken. Ne-
ben der Vertiefung unserer Kenntnisse
etablieren wir BestPractice Leitfaden
um unsere Qualitat und Kundenzufrie-
denheit weiter zu steigern. Auch der
Blick Uber den Tellerrand wird mit der
Erkundung neuer Datenbanktechnolo-
gien vollzogen.

CoE DevOps

Im CoE DevOps beschaftigen wir uns
mit der Optimierung von Prozessen in
diesem Umfeld, dem Mindset und den
dabei verwendeten Technologien und
Tools im Bereich CI-/CD, Automatisie-
rung, Container, Cluster, Cloud und Se-
curity. Damit sind wir in der Lage fur
unsere Projekte effiziente Umgebun-
gen schnell zur VerflUgung zu stellen.

CIT-P

Das sind wir


https://www.it-p.de/?utm_source=Kurzportrait&utm_medium=pdf&utm_campaign=startseite

CoE Digital Transformation

Digitale Transformation ist mehr als
Cloud und Software. Wir unterstltzen
unsere Kunden dabei, ihre Kunden in
den Mittelpunkt zu stellen und sie mit
digitalen Angeboten und modernen
Geschaftsmodellen zu Uberzeugen.

CoE D3

UnserelLeidenschaftsind Daten-vonder
Datenhaltung Uber die Datenprozessie-
rung bis hin zur intelligenten Datennut-
zung entwickeln und implementieren
wir mit unseren Kunden Datenstrate-
gien, um ihr Geschaft zu verbessern.

CoE Infrastruktur

Im CoE Infrastruktur beschaftigen wir
uns mit Themen rund um die IT Inf-
rastruktur. Dazu zahlen Themen wie
Netzwerkdienste, Server- und Client-
hardware aber auch virtuelle Maschi-
nen sowie deren Betriebssysteme. Auch
Cloud-Themen und M365 zahlen aktuell
zu den Themen dieses CoEs.

CoE PM

Die Experten des CoE PM unterstutzen
in den Projekten durch Methodenwis-
sen und pragmatische Ansatze. Mit gut
abgestimmten Prozessen sorgen wir fur
maximale Effizienz und fUhren die Pro-
jekte im Sinne des Kunden zum Erfolg.

CIT-P

Das sind wir


https://www.it-p.de/?utm_source=Kurzportrait&utm_medium=pdf&utm_campaign=startseite

CoE Regulatorik

Wir werden regelmaf3ig mit Gesetzen
und Regularien konfrontiert, zu denen
wir uns immer wieder einarbeiten und
unser Wissen aktuell halten mussen.
Diese Herausforderung nehmen wir als
CoE an.

CoE SAP

Wir begeistern unsere Kunden als zu-
verlassiger und kompetenter IT-Part-
ner von Losungen mit innovativen SAP
Technologien.

CoE Software Craftsmanship

Durch kontinuierliche Anwendung und
Ubung unterstUtzen wir uns gegensei-
tig bei der Entwicklung und Verbesse-
rung unserer Handwerkskunst in der
Softwareentwicklung und leisten so ei-
nen essentiellen Beitrag zur Verbesse-
rung der Qualitat und Effizienz in der
Dienstleistungserbringung.

CoE Web

Unser Ziel ist es, Web-Anwendungen zu
erstellen, deren Nutzung Spaf3 macht
und einen optimalen Beitrag zur Lo6-
sung der taglichen Arbeit leistet.

CIT-P

Das sind wir


https://www.it-p.de/?utm_source=Kurzportrait&utm_medium=pdf&utm_campaign=startseite

IT-P Zentrale Hannover

Q@ Seligmannallee 6, 30173 Hannover
. O511/6168 040

>

%

Berlin

Hannover

¢

Chemnitz

y
=

IH“{\‘“I‘{I‘“IHIII—( m  Standort Berlin

Q@ Rahel-Hirsch-Str. 10, 10557 Berlin
¢, 030/12 08 70 853

D

Standorte von IT-P

\

J -ﬁl 5

i w c il P
gl Standort Chemnitz
“ i -
L !I | \“ L Q@ Annaberger Str. 240, 09125 Chemnitz

- i *, 0371/53 47 880

D



mailto:hannover%40it-p.de?subject=
mailto:chemnitz%40it-p.de?subject=
mailto:berlin%40it-p.de?subject=

Ansprechpartner und
Auszeichnungen

Alexander Stein Isabelle Schaller
Telefon: 0511/ 61 68 04 219 Telefon: 0511/ 61 68 04 200
Mobil: 0152 / 08 30 97 52 Mobil: 0172 / 37 71159

E-Mail: jobs@it-p.de E-Mail: jobs@it-p.de

Hununu”

Top BEeEE]
Company

F

kununu Score

4,0

122 Bewertungen

WVN;RD

TUV NORD CERT

Top IEEA
company

Kununy”

X\onssi,

{7

Q>
\\z



mailto:%20jobs%40it-p.de?subject=
mailto:%20jobs%40it-p.de?subject=
https://www.kununu.com/de/it-p-information-technology-partner4
https://www.kununu.com/de/it-p-information-technology-partner4

Impressum

IT-P Information Technology-Partner GmbH
Seligmannallee 4-6
30173 Hannover

Ein Unternehmen der IT-P Gruppe
www.it-p-holding.de

Geschaftsfuhrer:
Katharina Nolke, Alexandra Bruns, Julian Funke

Handlungsbevollmachtigter:
Heinz-Dirk Landsmann

Registergericht: Amtsgericht Hannover
Registernummer: HRB 55855

<CIT-P

Umsatzsteuer-ldentifikationshnummer gemalf § 27a
Umsatzsteuergesetz: DE 182832945
Verantwortlicher i.S.d. § 55 Abs 2 RStV:

Katharina Nolke, Alexandra Bruns, Julian Funke
Seligmannallee 4-6, 30173 Hannover

Kontakt
IT-P GmbH
Telefon: 0511 61 68 04-0


mailto:%20jobs%40it-p.de?subject=
http://www.it-p.de/karriere

